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Sancionada pela Presidéncia da Republica e publicada no Diério Oficial da Uniao em 13/05/2021, a Lei n° 14.151/2021 traz novas medidas e diretrizes de protecdo
adotadas pelo Governo Federal como forma de reduzir os riscos de contaminacao e exposicao decorrentes da pandemia do COVID-19, a qual, neste caso, estd atrelada
a protecao da empregada gestante.

Originaria do Projeto de Lei n° 3.932/2020, a proposta havia sido aprovada pelo Senado Federal em 15/04/2021, apés aprovacao da Camara dos Deputados em agosto
de 2020.

A nova Lei tem por primordial objetivo a reducao dos riscos de contaminagao das gestantes pela COVID-19, considerando, essencialmente, o avan¢o da pandemia no
Pais, 0 aumento exponencial dos numeros de casos e a respectiva ocupac¢ao das UTls hospitalares.

Conforme dados publicados em 19/04/2021 pelo Observatério Obstétrico Brasileiro Covid-19 (OOBr Covid-19), em 2020 morreram 453 gestantes e, em 2021, este
numero ja alcanga 362 6bitos em decorréncia da contaminacgao pelo novo Coronavirus.

Nos termos da nova Lei, durante a emergéncia de salde publica decorrente do Coronavirus, a empregada gestante devera permanecer afastada das atividades de
trabalho presencial, isso sem prejuizo de sua remuneracao.

Com seu afastamento do trabalho presencial, a empregada gestante ficard a disposicdo do empregador para exercer suas atividades de casa, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou qualquer outra forma de trabalho a distancia.

Portanto, a nova Lei tem como primordial objetivo a reducao da exposicao das empregadas gestantes ao Coronavirus.

Em que pese tratar-se de um grande avanco legislativo para a protecao da empregada gestante e de seu feto, a nova Lei é bastante simpléria e acabou por
desencadear questionamentos quanto a especificidades nao previstas ou detalhadas no texto. Um dos mais relevantes é a inexisténcia de solucao clara para os casos
nos quais nao ha a possibilidade de teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia.

Infelizmente, a Lei ndo apresenta uma solucdo clara ao empregador ou a empregada gestante no caso de nao ser possivel o trabalho a distancia, ja que, em
interpretacao stricto sensu da Lei, estando a empregada gravida, esta devera ser afastada de suas atividades presenciais de trabalho, independentemente de seu
trabalho viabilizar ou nao a realizacdo de forma remota, sem prejuizo em seus rendimentos.

Além destas duvidas, a Lei gera inseguranca quanto a outros pontos ainda nao esclarecidos ou regulamentados, por exemplo:

+No caso de afastamento da empregada gestante, e ndo sendo possivel a realizagcao de trabalho a distancia, quem é responsavel pelo pagamento da remuneracao, o
empregador ou o Estado? Vale lembrar que a grande maioria das empresas de pequeno e médio porte estdao passando por severas dificuldades financeiras em
decorrente da duracdo da pandemia no pais, no entanto, ndo ha qualquer previsdao de beneficio, auxilio financeiro ou a previsao de antecipacao da licenca
maternidade para este (novo) cenario;

» No caso de empregada gestante que ja tomou a vacina contra o Coronavirus de acordo com o plano de vacinacao Estadual ou Federal, podera esta prestar trabalho
presencial ou devera permanecer afastada com base nas disposicoes da Lei, que nao faz essa diferenciacao?;

«Também nao ha clareza acerca do periodo de “emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus”. Vale lembrar que cada Estado se encontra em um momento
ou situacao de gravidade diversa e, a rigor, o estado de calamidade publica nacional instituido pelo Decreto Legislativo n° 6/2020 expirou em 31/12/2020.

A respeito deste Ultimo tema, importante mencionar que, embora a vigéncia da Lei n° 13.979/2020, a qual dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, esteja vinculada a vigéncia do Decreto Legislativo n° 6/2020, a qual decretou
o estado de calamidade publica, o Supremo Tribunal Federal, em decisao proferida em 30/12/2020, estendeu os efeitos da Lei 13.979/2020 até 31/12/2021.

Nos termos da decisao, as medidas sanitdrias previstas na Lei devem integrar o arsenal de medidas das autoridades sanitarias para combate a pandemia, devendo
estas serem mantidas, mesmo tendo a vigéncia do Decreto Legislativo se expirado.

Muito embora tenha sido deferida a manutencao das medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica, com o elastecimento da vigéncia da norma,
denota-se que, ainda assim, a problematica quanto a definicao clara acerca do periodo de “emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus” nao esta
satisfeita, j4 que a implementac¢do das medidas de seguranca ndo estao atreladas a declaragao de estado de calamidade publica constante no ja expirado Decreto
Legislativo n° 6/2020.

Além de todas estas problematicas acima apresentadas, e como se ja ndo fossem suficientes, ainda existe temor de discriminacao e reducao nas contratacdes de
gestantes durante o periodo de pandemia. Vale lembrar que, nos termos da Nota Técnica n° 01/2021 do GT Nacional do COVID-19 emitida pelo Ministério Publico do
Trabalho, a dispensa de trabalhadoras gestantes nesse periodo de pandemia pode vir a configurar hipétese de dispensa discriminatéria prevista no artigo 373-A,
inciso Il, da CLT e artigo 4° da Lei n°© 9.029/99.

Existem alternativas eficazes para superar todas estas problematicas? Infelizmente nao.

Muito embora o Governo Federal tenha editado as novas Medidas Provisorias 1.045 e 1.046, que reeditaram, respectivamente, o Programa Emergencial para
Manutencao do Emprego e da Renda e a flexibilizacdo de normas trabalhistas referentes a férias, teletrabalho, saide e seguranca do trabalho (sobre o qual
escrevemos no artigo constante neste link https://montgomery.adv.br/novas-medidas-provisorias-em-ambito-trabalhista-covid-19/), denota-se que a aplicacao de
referidas medidas é restritiva, j4 que, tendo prazo de validade de aplicacdao de 120 dias (se expirando em 25/08/2021), esta pode ndo coincidir com o periodo
gestacional da empregada gestante, o que, em ultima analise, podera acarretar mais complicacdes para a aplicacao da norma, do que, propriamente, ajudar a
implementa-la. Como se ndo bastasse, muitas empresas ja esgotaram as possibilidades de antecipacdo de férias e feriados no primeiro ano da pandemia.

Talvez uma alternativa, a titulo elucidativo, seja a classificacdo da gravidez como de risco, ja que ha restricdes da Lei quanto a locomocédo da empregada gestante ao
local de trabalho, o que acarretaria a percepcao de salario-maternidade durante o periodo de afastamento, nos termos da Lei n° 8.213/1991.

Contudo, por ora, esta alternativa esbarra em outra problematica, relacionada a apuracao do INSS e duvida sobre o deferimento ou ndo do beneficio decorrente de
possivel questionamento quanto a este enquadramento de risco, ja que, a rigor, ha alternativas legais de certa forma aptas a garantir o distanciamento social dessas
trabalhadoras, seja com a aplicacao das medidas da prépria Lei, com a aplicacao do trabalho a distancia, ou, até mesmo, com as alternativas apresentadas pelas
Medidas Provisorias atualmente em vigor.

Entretanto, estas possibilidades sao escassas, limitadas no tempo e podem ja ter sido completamente utilizadas, ja que foram anteriormente implementadas como
forma de “respiro” para o afogamento decorrente da crise econdmica e financeira gerada pela pandemia.

Independentemente das duvidas e margens interpretativas que a nova Lei desencadeia, é certo que a protecao da gestante é uma garantia Constitucional, a qual
abrange ndo s6 a protecao da empregada gestante, mas, também, a preservacao do feto e da entidade familiar como um todo.
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